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1 Kurzbeschreibung

itd Advanced Resource Planningist eine vollin Clarity PPMintegrierte Erweiterung zur Planung von
Aufwénden in Investitionen sowie zur Ubergreifenden Planung fur mehrerelnvestitionen.

Clarity PPM : O CA Hi, CA PPM Administrator ~/
> ZUWEISUNGEN v
Zuweisungen nach Investition ~ <« < Monatev 6 ¢ AMZEIGEN [H~v > » (/] B o e
Name Anfang Ende Gesamtaufwand Ist-Aufwand Restaufwand Jan. 20 Feb. 20 Marz 20 Apr. 20 Mai 20 Juni 20
@ Airport Access Security 01062020  29.04.2021 3.824,0 3.824,0 P—
&l Delt PowerVault NX1950 Netwaork Storage 01.092019  31.08.2021 8.352,0 8.352,0 =0 £ Bl e =3
4 B New Website 03.022020  14.06.2020 1224,0 12,0 1112,0 = 20 i B = \
4 & Initiating Phase 03.022020  03.02.2020 n
< Initiating Process Complete 03.022020  03.02.2020 +
+ & Planning Phase 03.022020  16.03.2020 200,0 12,0 88,0 ————
[ Define Scope Change and Control Process  03.02.2020  07.02.2020 2%,0 2%,0 s
[ Define Resource Plan 10.022020  14.02.2020 16,0 16,0 H—
[ Risk Response and Mitigation Plan 17.022020  21.02.2020 20 320 = —
# [ Identify Infrastructure Requirements 26.022020  06.03.2020 1200 40,0 80,0 00 =
2 Hudson, Barb Project Manage 26022020 06.03.2020 400 200 200 200 20,0
2 morris, Tom Architect 26022020 06.03.2020 400 200 200 200 200
£ Network Engineer 26.022020  06.03.2020 400 400 200 200
[ complete Project Plan 09.03.2020  13.03.2020 8,0 80 — &2
<O Planning Phase Gate Complete 16.03.2020  16.03.2020 .
& Design Phase 16.03.2020  06.04.2020 160,0 60,0 "_" : .
> RESSOURCEN v
Name Jan. 20 Feb. 20 Marz'20 Apr. 20 Mai 20 Juni 20

2 Amos, Cheryl Developer

1 Backend Team

& Bauer, Joyce Network Enginee|

Einheit fiir Arbeitsaufwand: Systemstandard (stunden) | Ist-Aufwand / Restaufwand Anzeige Eintrag1- 3 von 91

Sie erfassen geplante Aufwénde proRolle,Ressource oder Team zu Aufgaben und Investitionen.
Erfasste Aufwande kdnnen Sieauf mehreren Ebenen ausummieren.

Pro Rolle,Ressource und Team sehen Sieauch die globale Gesamtauslastung aus allen
Investitionen.

So erkenren Sie schnellUber- und Unterbuchung von Rollen, Ressourcen ud Teams.

Funktionsumfang

A Zuweisungen oder Zuordnungen (Zusage/Zuordnung) bearbeiten

A Planung auf Projektebene oder furmehrere Investitionen

A Projektphasen,Aufgaben, Meilensteine, Teameintrageund Abhangigkeiten zwischen Aufgaben
und Meilensteinen im interaktiven Gantt-Diagramm anzeigen und bearbeiten(Investitionsmodi)

A Globale Ubersicht iiberVerfligbarkeit und Auslastung der eingeplantenRollen,Ressourcenund
Teams in Zahlen oder als grafisches Histogramm

A Schnelle Auswahl von Investitionen, Rollen, Ressourcen, Teams, Teameintragen, Aufgaben und
Zuweisungen uber Filter fir Standardfelder und eigene Felder

A Szenariodatenin den Modi fir Zuordnungen bearbeiten
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2 Ubersicht der Ansichtsm odi

itd Advanced Resource Planningunterstitzt vier hierarchische Ansichtsmodi.
Der gewahlte Modus wird in der Symbolleiste angezeigt und kann dort auch geandert werden.

> ZUWEISUNGEN

Zuweisungen nach Investition ~ | &€ <€ Monate v 6 £ ANZEIGEN [H~ > P

Zuweisungen nach Investition
H — = Anfang Ende Gesamtaufwand Restaufwand Fg
. Zuweisungen nach Ressource
{ . @ 01.05.2020  30.03.2021 5.712,0 5.712,0
Zuordnung nach Investition

g . Storage 01.08.2019  31.07.2021 8.352,0 8.352,0
Zuordnung nach Ressource

- tf1 New Website 01.02.2020  14.05.2020 784,0 784,0

Der gewahlte Ansichtsmodus legt fest, ob Investitionen oderRollen,Ressourcenund Teams auf der
ersten Ebene angezeigt verden und ob Zuweisungen oder Zuordnungen angezeigt werden.

Der Ansichtsmodus bestimmt aul3erdem den Aufbau des Hauptbereichs der Ansicht.

Die folgenden Abschnitte bieten einen kurzen Uberblick tiber digier Modi.

2.1 Zuweisungen nach Investition

Die Ansicht Zuweisungen nach Investition gruppiert Zuweisungen von Rollen, Ressourcen und
Teams unter den zugehdrigen Investitionen Bei Projekten wird auch die Projektstruktur angezeigt.
Auslastung und Verfugbarkeit vonRollen, Ressourcen und Teamswerden in Zahlen oder grafisch in
Histogrammen angezeigt. Die Ansicht unterstitzt die Bearbeitung von Zuweisungen und Projekten
mit Projektphasen, Aufgaben und Meilensteinen.

Clarity PPM . D Q CA  Hi, CA PPM Administrator <
> ZUWEISUNGEN Al LOSCHEN |
Zuweisungen nach Investition v | & & Monatev 6 ¢ ANZEGEN fHv > o B &0
Name Anfang  Ende Gesamtaufwand Ist-Aufwand  Restaufwand Jan. 20 Feb. 20 Marz 20 Apr. 20 Mai 20 Juni 20
> @ irport Access Security 01.062020  29.04.2021 3.824,0 3.824,0
» Bl Dell Powervault NX1950 Network Storage 01092019 31.08.2021 8.352,0 8.352,0 e £ =0 = =
4 1 New Website 03.022020  14.06.2020 1224,0 12,0 12,0 = = C =2 & ‘ B2
4 & Initiating Phase 03.022020  03.02.2020 n
< Initiating Process Complete 03.022020  03.02.2020 -
4 & Planning Phase 03.022020  16.03.2020 200,0 120 88,0 N
> 4 Define Scope Change and Control Process 03022020  07.02.2020 2%,0 %0 FaON
» B4 Define Resource Plan 10.02.2020  14.02.2020 16,0 160 M
» 4 Risk Response and Mitigation Plan 17022020 21.02.2020 32,0 320 D —
4[ 1dentify Infrastructure Requirements 24022020 06032020 1200 400 80,0 “00 i
£ Hudson, Barb Project Manager 24022020 06032020 40,0 200 200 200 20,0
£ Morris, Tom Architect 24022020 06032020 40,0 200 200 00 20,0
£ Network Engineer 24.022020 06032020 40,0 40,0 20,0 20,0
> &4 complete Project Plan 09.03.2020  13.03.2020 8,0 8,0 - Y
© Planning Phase Gate Complete 16.03.2020  16.03.2020 .
> & Design Phase 16.03.2020  06.04.2020 160,0 160,0 Py gey .
> RESSOURCEN A LOSCHEN |
Name Jan. 20 Feb. 20 Marz 20 Apr. 20 Mai 20 Juni 20

& Amos, Cheryl Developer
[ e— — N a— —

e e ——
2 Bauer, Joyce Network Enginee _

Einheit fiir Arbeitsaufwand: Systemstandard (Stunden) | Ist-Aufwand / Restaufwand Anzeige Eintrag 1- 3 von 91

4 Backend Team

2.1.1 Angezeigte Daten

Im Modus Zuweisungen nach Investition werden folgende Daten immer angezeigt:

A Investitionen (auBer eigenen Investitionstypen)

A Aufgaben, in denenRollen, Ressourcen und Teamsangezeigten Projektenzugewiesen sind

A Zugewiesene Rollen, Ressourcen und Teamsund zugehérige Zuweisungen

A Liste von Rollen, Ressourcen und Teamsoptional Auslastung und Verfiigbarkeit (eigene Ansicht)

10
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Uber Filterbedingungen schranken Sie die Auswahl der Datensétze ein (sieh® Filter" auf Seite 20).
Die Anzeige von Projektphasenund Meilensteinen sowie von Investitionshierarchien ist optional. Sie
schalten diese jeweilsim Register Allgemein der Einstellungen ein oder auws (siehe auch"3.10.2
Auswabhl von Investitionshierarchienin den Modi nach Investition" auf Seite 28).

Die Anzeige vonZuweisungen ist ebenfalls optional. Sie kdnnen diese imMenii Visualisierung
ausschalten, um die Ansicht schneller zu laden.

Details finden Sie im Abschnitt"4.1 Angezeigte Dateri auf Seite 34.

2.1.2 Restaufwand, Ist-Aufwand und Gesamtaufwand

Im Register Spalten der Einstellungen blenden Sie die FeldeRestaufwand, Ist-Aufwand und
Gesamtaufwand (Summe Rest + Ist) ein- und aus (siehe'7.3 Spalten” auf Seite 81).

Details finden Sie im Abschnitt"4.3 Restaufwand, IstAufwand und Gesamtaufwand" (Seite 35).

2.1.3 Zuweisungen und Finanzwerte bearbeiten

Im Zuweisungsgitter rechter Hand sehen und bearbeiten Sie derRestaufwand pro Intervall sowie
jegliche eigenenzeitbasierten Finanzwerte. Details hierzu finden Sieunter "4.4 Zuweisungen
bearbeiten" auf Seite 35 und "4.5 Eigene zeitbasierte Finanzwerte bearbeiter!' auf Seite 37.

2.1.4 Listenfelder bearbeiten

Sie kdnnen die meistenin der Liste angezeigten Felder bearbeiten.
Details hierzufinden Sie im Abschnitt "4.6 Listenfelder bearbeiten” (Seite 38).

2.1.5 Kontextmeni fur angezeigte Objekte

Bewegen Sie den Mauszeiger Uber eine Investition, eine Projektphase, eine Aufgabe, einen
Meilenstein oder eine Zuweisung und klicken auf die drei Punkte, um das Kontereni zu 6ffnen.
Folgende StandardOptionen sind hier verfiigbar.

Eigenschaften 6ffnen : Investitionen, Projektphasen, Aufgaben, Meilensteine und Zuweisungen
Aufgabe erstellen: Zu Projekten, Projektphasen und Aufgaben ohne Zuweisungen
Automatische Terminplanung: Fir Projekte

Nach Schatzungen zuordnen: Investitionen und Zuweisungen zu Aufgaben.

Aufgabe einriicken: Aufgaben, Meilensteine und Projektphasen

Aufgabe ausriicken: Eingeriickte Aufgaben, Meilensteine und Projektphasen

Ldschen: Aufgaben und Zuweisungen ome Ist-Aufwand und Meilensteine
Aufgabenabhangigkeiten: Zu Aufgaben und Meilensteinen

Entsperren: Projekte, die durch Anderungen in itd Advanced Resource Planning gesperrt wurden
Alle aufklappen: Vollstandige Unterstruktur von Investitionen und Projektphasenanzeigen
Umbenennen: Investitionen, Projektphasen, Aufgaben und Meilensteine

> Dy D>y > > D> D> D>y D>y D> D> D

Geeignete Ressourcen anzeigen (nach Rolle, OSP und Qualifikationen): Rollen-Zuweisungen
Details finden Sie im Abschnitt"4.7 Kontextmen fur angezeigte Objekté' auf Seite 40.

2.1.6 Aufgaben, Meilensteine und Projektphasen verschieben und kopieren

Per Dragand-Drop andern Sie dieReihenfolge und Gliederung von Aufgaben, Meilensteinen und
Projektphasen. Anderungen werden ohne Bestatigung direkt {ibernommen.Halten Siebeim
Verschiebender folgenden Schritte die Taste [Strg] gedriickt, um das ausgewahlte Objeknit allen
Untereintragen zu kopieren, statt es zu verschieben.Details hierzu finden Sie im Abschnitt"4.8.4
Aufgaben, Meilensteine und Projektphasen verschieben und kopierehauf Seite 44.
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2.1.7 Interaktives Gantt -Diagramm

Mit Visualisierung in der Symbolleiste schalten Sie das interaktive Gantt-Diagramm der Investitionen
sowie bei Projekten zugehdoriger Projektphasen, Aufgaben und Meilensteinein und aus.

Ebenfalls im Men Visualisierung schalten Sie die Anzeige kritischer Pfade fir Projekte ein oder aus.
Per Drag-and-Drop andern Sie Anfang, Ende und Dauer von angezeigten Nicht-Projekt-Investitionen,
Projektphasen und Aufgaben ohne IstAufwand, schieben Meilensteine (horizontal ziehen), legen
Aufgaben- und Meilensteinabhéngigkeiten an oder bearbeiten diese (Aufgabe oder Meilertgin
vertikal ziehen oder Doppelklick auf bestehende Abhangigkeit).

Details hierzu finden Sie im Abschnitt"4.9 Interaktives Gantt-Diagramm" auf Seite 46

2.1.8 Auslastung und Verfugbarkeit

Die untere Halfte der Ansicht zeigt in der Grundeinstellungalle Rollen, Ressourcen und Teamsan,
auf die Sie Zugriffsrechte haben.Rollen werden dabei am Schluss angezeigt.

Falls gewunscht, filtern Sie dieListe, um weniger Eintrdge anzuzeigen.

Mit Auslastung anzeigen im Register Allgemein lhrer Einstellungen zeigt die Ansichtauch die
Gesamtauslastung und Restverfligbarkeit der Rollen, Ressourcen und Teamspro Zeitabschnitt in
farblich hinterlegten Zahlen oder als Histogramm an.

Die Auslastung basiert auf verbleibendem Restaufwand aus ZuweisungenOptional wird fiir
Auslastung und verbleibende Verfugbarkeit im aktuellenintervall auch erfasster Ist-Aufwand
bertcksichtigt (siehe "8.12.11 Ist-Aufwand bei Restverfigbarkeit berticksichtigen' auf Seite 109).
Bewegen Sie den Mauszeiger Uber Tabelle oder Histogramm, um die Werte anzuzeigen.

Details zu dieser Ansicht finden Sie im Abschnitt'4.10 Auslastung und Verfigbarkeit* auf Seite 47.

2.1.9 Rollen, Ressourcen und Teams per Drag-and-Drop zuweisen

Per Dragand-Drop aus der Auslastungsansicht weisen SieRollen, Ressourcen und TeamsAufgaben
und Nicht-Projekt-Investitionen zu. Details zu dieser Funktion finden Sie in folgenden Abschriten:

A 4.10.4Rolle,Ressource oder Team per Drag-and-Drop zuweisen (Seite 49)

A 4.10.5 Zuweisungen kopieren (Seite 50)

A 4.10.6 Mehrfachzuweisung von Rollen (Seite 50)

2.1.10 Zuweisung und Zuordnung im Einzelinvestitionsmodus

Im Einzelinvestitionsmodus kénnen Sie anstelle von Restaufwand und Verfligbarkeit Zuweisungen
mit der Zuordnung oder Zusage zugehoériger Teameintrage im Histogramm grafisch vergleichen.
Details hierzu finden Sie im Abschnitt"4.10.7 Zuweisung und Zuordnung im
Einzelinvestitionsmodus" auf Seite 52.

Details zu denEinstellungen fir diesen Modus finden Sie im Abschnitt "7.6.1 Modi fir Zuweisungen"
unter "7.6 Layout" auf Seite 88.
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2.2 Zuweisungen nach Ressource

Die Ansicht Zuweisungen nach Ressource gruppiert Investitionen, Aufgaben und Zuweisungen
unter den zugewiesenenRollen, Ressourcen und Teams Da die Auslastung vonRollen, Ressourcen
und Teams im Modus Zuweisungen nach Ressource direkt im Zuweisungsgitter rechts angezeigt
wird, gibt es in diesem Moduskeine eigene Auslastungsansicht mit zugehérigem Filter.

Die Bearbeitung von Investitionen, Projektphasen und Aufgaben ist in diesem Modus nicht mdéglich.

> ZUWEISUNGEN ol LOSCHEN |
Zuweisungen nach Ressource v | & < Wochen ~ 4 & ANZEIGEN fH~ > » ] B L e =
Name Anfang Ende Gesamtaufwand Restaufwand 02.03.20 09.03.20 16.03.20 23.03.20
4+ 2 Amos, Cheryl Developer 0810.2019  27.03.2020 536,0 536,0 40,0 / 0,0 40,0/ 00 40,0 / 0,0 40,0 / 0,0
51 CRM Contact Center Development 01.10.2019 26.02.2020 2104,0 2104,0
4 (Ta PCI Controls Remediation 27.01.2020  29.05.2020 1.000,0 974,0 - < = -
4 &% Design Phase 01.03.2020  21.03.2020 200,0 200,0 i L“ !
= Requirements Definition 02.03.2020  06.03.2020 40,0 40,0 40,0
[ Functional and Technical Design 09.03.2020  20.03.2020 80,0 80,0 40,0 40,0
4 &= Construction Phase 27.01.2020 25.04.2020 160,0 158,0 -
[ Database Development 23.03.2020  27.03.2020 40,0 40,0 40,0
- &A\chiteci 02.12.2019 26.02.2021 6.400,0 6.400,0 359,0 [ -120,5 166,0 / 68,6 250,0 / 154 2544 | 3,8
4 (3, Change Mgt for Internal Portal 04.03.2020  21.06.2020 1.600,0 1.600,0 r son EXD 1580 200
4 & Planning Phase 04.03.2020  29.03.2020 480,0 480,0 r - = e = “
[ Risk Response and Mitigation Plan 11.03.2020  20.03.2020 80,0 80,0 30,0 50,0
E Complete Project Plan 25.03.2020  27.03.2020 40,0 40,0 40,0
« &% Design Phase 01.042020  19.04.2020 360,0 360,0
Z Requirements Definition 01.04.2020  03.04.2020 40,0 40,0
& Credit Card Security Improvements 01022020  23.05.2020 1600,0 1600,0 2008 S0 o0 LIS
Einheit fiir Arbeitsaufwand: Systemstandard (Stunden) | Ist-Aufwand / Restaufwand

2.2.1 Angezeigte Daten

Im Modus Zuweisungen nach Ressource werden folgende Daten immer angezeigt:

A Rollen, Ressourcen und Teams

A Investitionen (aul3er eigenen Investitionstypen), denen dieseRollen, Ressourcen und Teams
zugewiesen sind

A Zugehorige Aufgaben und Zuweisungen

A Teameintrage ohne Zuweisungen

Uber Filterbedingungen schranken Sie die Auswahl der Datensétze ein (sieh® Filter" auf Seite 20).

Die Anzeige von Projektphasersowie von tibergeordneten Investitionshierarchienist optional und

kann jeweils im Register Allgemein der Einstellungen ein- und ausgeschaltet werden.

Details finden Sie im Abschnitt"5.1 Angezeigte Dater!' auf Seite 54.

2.2.2 Restaufwand, Ist-Aufwand und Gesamtaufwand

Im Register Spalten der Einstellungen blenden Sie die FeldeRestaufwand, Ist-Aufwand und
Gesamtaufwand (Summe Rest + Ist) ein oder aus (siehe"7.3 Spalten” auf Seite 81).
Details finden Sie im Abschnitt"5.3 Restaufwand, Ist-Aufwand und Gesamtaufwand" auf Seite 55.

2.2.3 Zuweisungen und Finanzwerte bearbeiten

Im Zuweisungsgitter rechter Hand sehen und bearbeiten Sie denRestaufwand pro Intervall sowie
jegliche eigenenzeitbasierten Finanzwerte. Details hierzu finden Sie unter's.4 Zuweisungen
bearbeiten" auf Seite 55 und "5.5 Eigene zeitbasierte Finanzwerte bearbeitetiauf Seite 56.

2.2.4 Listenfelder bearbeiten

Sie kénnen die meisten in der Liste angezeigten Felder bearbeiten.
Details hierzu finden Sie im Abschnitt"s.6 Listenfelder bearbeiten' auf Seite 56.
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2.2.5 Kontextmenu fur angezeigte Objekte

Bewegen Sie den Mauszeiger Uiber eine Rolle, Ressource, Investition oder Aufgabe und klicken Sie

auf die nun angezeigten drei Punkte, um das zugehdrige Kontextmenizu 6ffnen.

Folgende StandardOptionen sind hier verfiigbar.

A Eigenschaften 6ffnen : Fiir Rollen, Ressourcen nvestitionen, Projektphasenund Aufgaben

A Zuweisung hinzufiigen: Fiir Rollen, Ressourcen und Teamszu Projektaufgaben

A Nach Schatzungen zuordnen: Fiir Zuweisungen von Rollen,Ressourcen und Teamszu
Projektaufgaben;

A Léschen: Zuweisungen ohne Ist-Aufwand

A Entsperren: Projekte, die durch Anderungen in itd Advanced Resource Planning gesperrt wurden

A Alle aufklappen: Vollstandige Unterstruktur von Rollen,Ressourcenund Projektphasen anzeigen

Details finden Sie im Abschnitt"5.7 Kontextmen fur angezeigte Objekté' auf Seite 58.

2.2.6 Gantt-Diagramm

Das optionale GanttDiagramm ist auch in diesem Ansichtsmodus verfiigbar, bietet aber keine
Interaktions-Funktionen. Wie im Modus Zuweisungen nach Investition schalten Sie die Anzeige des
Gantt-Diagramms Uber das Meni Visualisierung ein oder aus.

2.2.7 Auslastung und Verfugbarkeit

Mit Auslastung anzeigen im Register Allgemein Ihrer Einstellungen werden die Auslastung aus
angezeigten Zuweisungen und die globale Restverfligbarkeit ensprechend aller Zuweisungen fir
jede Rolle und Ressource pro Zeitabschnitt infarbkodierten Zahlen in der zugehdrigen Kopfzeilemit
dem Namen der Rolle, defRessource oder des Teamsangezeigt.

Details finden Sieim Abschnitt "5.9 Auslastung und Verfugbarkeit' auf Seite 59.
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2.3 Zuordnung nach Investition

Die Ansicht Zuordnung nach Investition gruppiert die Teameintrage zugeordneter Rollen,
Ressourcen und Teamsund deren Zuordnungenunter den zugehdrigen Investitionen.

Wie im Modus Zuweisungen nach Investition werden zusatzlich die Auslastung und Verfugbarkeit
von Rollen, Ressourcen und Teamsin Zahlen oder grafisch in Histogrammen angezeigt.

> ZUORDNUNGEN v
Zuordnung nach Investition v K < Wochen v 6 ¢ ANZEIGEN o> » ] Eoy hh &0
Name Anfang Ende 27.01.20 03.0220 10.02:20 17.02:20 24.02.20 020320
? Airport Access Security 01.05.2020  30.03.2021
- [l Dell Powervault NX1950 Network Storage 01.082019  31.07.2021 S o 800 810 500
4 31 New Website 01.02.2020  14.05.2020 y (=0 A Ee 255
£ Business Analyst 01.02.2020  14.05.2020 B0 20
2 Cohen, Rita Business Analyst 01022020 14052020 ki - = - 0
£, Developer 01.022020  14.05.2020
2 Hudson, Barb Project Manage: 01022020 14,05.2020 : ki o0 = - -
£, Network Engineer 01.02.2020  14.05.2020 £ 50 50, £
A Project Manager 01022020 14,05.2020 ki = g
2 Ramos, Adriana Architect 01.022020  30.042020 0 2 = 2 =0 .
A storage Architect 01022020 14,05.2020 (D -
£, Test Engineer 01.022020  14.05.2020
12 Online Order Entry 01.02.2020  29.08.2020 y LE0 00 0 C0, Cm
|&l Payroll 01.09.2019  31.08.2021
& PCI Controls Remediation 2.012020  29.052020 pmm T = 2
@ Recycling Devices 01.04.2020  31.03.2021 ~
> ressoucen -
Name 27.0120 03.0220 10.0220 17.0220 240220 02,0320
2 amos, Cheryl Developer
——
At Backend Team
L Bauer, Jovee Network Engineer -
Einheit fiir Arbeitsaufwand: Systemstandard (Stunden) | Ist-Aufwand / Zuordnung Anzeige Eintrag 1-3von 91

2.3.1 Angezeigte Daten

Im Modus Zuordnung nach Investition werden folgende Daten angezeigt:

A Investitionen (inklusive eigenen Investitionstypen)

A Rollen, Ressourcen und Teamsmit Teameintragen fiir angezeigte Investitionen

A Zugehdrige Teameintrage und Zuordnungen

A Liste aller Rollen, Ressourcen und Teams optional Auslastung und Verfiigbarkeit (eigene
Ansicht)

Uber Filterbedingungen schranken Sie die Auswahl der Datensétze ein (sieh® Filter" auf Seite 20).

Die Anzeige von Investitionshierarchien ist optional. Sie schalten diesém Register Allgemein der

Einstellungen ein oder aus(siehe auch"3.10.2 Auswahl von Investitionshierarchienin den Modi

nach Investition" auf Seite 28).

Details finden Sie im Abschnitt"6.1 Angezeigte Daten(Zuordnung nach Investition) " auf Seite 60.

2.3.2 Werte fiur Anzeige und Bearbeitung pro Zeitabschnitt

Im Modus Zuordnung nach Investition wahlen Sie bis zu zwei Anzeigewerte firTeameintrage pro

Zeitabschnitt aus (siehe "7.6.2 Modi fir Zuordnung" unter "7.6 Layout" auf Seite 89).

A Optionaler nicht bearbeitbarer Wert (kleine blaue Zahl am linken Zellenrand): Zuordnung,
Zusage, Restaufwand, IstAufwand, Ist + Restaufwand, Angefordert oder Verfligbarkeit

A Bearbeitbarer Wert (groRere Zahl am rechten Zellenrand): Zuordnung oder Zusage

Der bearbeitbare Wert ist gleichzeitig der Anzeigewert fur die Auslastung (sieh&2.3.9 Verfiigbarkeit

und Auslastung” auf Seite 17).
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2.3.3 Zusage, Zuordnung und Ist-Aufwand

Im Register Spalten der Einstellungen blenden Sie die FeldeiZusage, Zuordnung und Ist-Aufwand
in der Liste ein oder aus (sieh€'7.3 Spalten" auf Seite 81).

Details finden Sie im Abschnitt"6.4 Zuordnung, Zusageund Ist-Aufwand" auf Seite 62.

2.3.4 Zuordnungen bearbeiten

Oben rechts in derAnsicht sehen und bearbeiten SieTeameintrage von Rollen, Ressourcen und
Teams und zugehdrige Zuordnungen, gruppiert nach den zugehdrigeninvestitionen.

Details finden Sie im Abschnitt"6.5 Zuordnungen bearbeiten' auf Seite 62.

2.3.5 Listenfelder bearbeiten

Sie kdnnen die meisten in der Liste angezeigten Felder bearbeiten.
Details hierzu finden Sie im Abschnitt"6.6 Listenfelder bearbeiten' auf Seite 62.

2.3.6 Kontextmenda fur Investitionen und Teameintrage

Bewegen Sie den Mauszeigr Uber eine Investitionoder einen Teameintrageiner Rolle, eineg
Ressource oder eines Teams und klicken auf die drei Punkteum das Kontextmenu zu 6ffnen.
Folgende StandardOptionen sind hier verflgbar.

Eigenschaften 6ffnen: Fir Investitionen und Teameintrage (RollenRessourcen/Teams).
Anforderung erstellen: Fur Teameintrage (Rollen/Ressourcen/Teams)

Nach Schatzungen zuordnen: Fir Teameintrage (Rollen/Ressourcen/Teams)

Zuordnung als Zusage tUbernehmen: Fur Teameintrage (Rollen/Ressourcen/Teams)
Zusage als Zuordnung tbernehmen: Fur Teameintrage (Rollen/Ressourcen/Teams)
Léschen: Teameintrage (Rollen/Ressourcen/Teams) ohne IstAufwand oder Zuordnungen
Alle aufklappen: Alle Teameintrage zu einer Investition anzeigen

Entsperren: Projekte, die durch Anderungen in itd Advanced Resource Planning gesperrt wurde
Umbenennen: Investitionen

> >y > > D> D> D>y D> D

Geeignete Ressourcen anzeigen (nach Rolle, OSP und Qualifikationen): Rollen-Teameintrage
Details finden Sie im Abschnitt"6.7 Kontextmenu flr angezeigte Objekte' auf Seite 64.

2.3.7 Konversationen

Die StandardMUX-Konversationen fir Teameintrage sind in itd Advanced Resource Planningin den
Ansichten Zuordnung nach Investition und Zuordnung nach Ressource verfligbar.

Details finden Sie im Abschnitt"6.8 Konversationen" auf Seite 66.

2.3.8 Interaktives Gantt-Diagramm

Wie im Modus Zuweisungen nach Investition ist hier eininteraktives Gantt-Diagramm verfugbar.

Gantt-Balken fir Investitionen werden immer angezeigt Mit Visualisierung > Gantt-Balken anzeigen

fur Teammitglieder wechseln Sie zwischen zweiBearbeitungsmodi fir Teameintrage:

A Mit Gantt-Balken anzeigen fiir Teammitglieder zeigen GanttBalken Anfang und Ende
zugehoriger Teameintrdge an und lassen sich per Drag-and-Drop bearbeiten

A OhneGantt-Balken anzeigen fiir Teammitglieder wird ein Gitter angezeigt, in dem die Zuordnung
oder Zusage pro Zeitabschnitt angezeigt wird und sth bearbeiten lasst.

Details finden Sie im Abschnitt"6.9 Interaktives Gantt-Diagramm" auf Seite 67.
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2.3.9 Verfugbarkeit und Auslastung

In der unteren Halfte der Ansicht sehen Siein der Grundeinstellungalle Rollen, Ressourcen und
Teams, auf die Sie Zugriffsrechte haben.Rollen werden dabei am Schluss angezeigt.

Falls gewunscht, filtern Sie die Liste, um weniger Eintrage anzuzeigen.

Mit dem speziellen Auslastungsfilter werden nur genehmigte Investitionen und/oder ausgewéhlte
Abteilungen angezeigt (siehe"3.7 Auslastungsfilter in den Modi fur die Zuordnung' auf Seite 23).

Mit Auslastung anzeigen im Register Allgemein Ihrer Einstellungen zeigt diese Ansichtauch die
Gesamt- oder Restverfligbarkeit und die Aislastung der Rollen, Ressourcen und Teamspro
Zeitabschnitt in farblich hinterlegten Zahlen oder als Histogramm an

Im Modus Zuordnung nach Investition werden nur Zuordnungen beriicksichtigt.

Es wird derbearbeitbare Wert(Zuordnung oder Zusage) angezeigt (siehe "2.3.2 Werte fur Anzeige
und Bearbeitung pro Zeitabschnitt' auf Seite 15).

Die Zuordnung einer Ressource zu einem Team flie3t mit dem fil das Team eingegebenen Anteil an
der Verfugbarkeit der Ressource in die Berechnung ein (wurde eine Ressource einem Team mit 50%
zugeordnet, so fliel3t in einer Woche, in der die Ressource eine Verfugbarkeit von 40 Stunden hat,
eine Zuordnung von 20 Stundenfur das Team in die Berechnung ein).

Bewegen Sie den Mauszeiger Uber Tabelle oder Histogramm, um die Werte anzuzeigen.

Klicken Sie auf eine Tabellenzelle oder ein Histogrammsegmentym die zugehérigen Investitionen
anzuzeigen.

Details finden Siein "6.10 Verfugbarkeit/ Auslastung (Zuordnung nach Investition)" auf Seite 68.

2.3.10 Rollen, Ressourcen und Teams per Drag-and-Drop zuordnen

Per Dragand-Drop von Rollen, Ressourcen und Teamsaus der Auslastungsansicht auf eine
Investition legen Sie einen neueriTeameintrag an. Wenn keine Gantt-Balken fur Teammitglieder
angezeigt werden, kénnen Sie zudiesem Teameintrag dann die Zusage oder Zuordnung eingeben.
Details zu dieser Funktion finden Sie in folgenden Abschnitten:

A 6.10.5Rolle,Ressource oder Team per Drag-and-Drop zuordnen (Seite 69)

A 6.10.6 Mehrfachzuordnung von Rollen (Seite 69)

2.3.11 Szenario-Vergleich

In den Modi fur Zuordnungen ist das Meni Szenario in der Symbolleiste verfligbar, wennSie das
Recht Szenario O'Navigieren haben und nicht eine Clarity PPM Anwendungs-Administrator*in die
Funktion ausgeblendet hat (siehe "8.12.2 Schaltflachen der Symbolkiste ausblenden" auf Seite 105).
Im Menu Szenario haben Sie Zugriff auf die Szenarien, fur die Sie das RechAnzeigen haben. Sie
kénnen Daten in jedem Szenario bearbeiten, fir das Sie das RectBearbeiten haben. Rechte auf
Ressourcen oder Investitionen werden dafir nicht benétigt.

Details finden Sie im Abschnitt"6.12 Szenario-Vergleich" auf Seite 71.

2.3.12 Roadmap-Szenario-Modus

Der Roadmap-Szenario-Modus ist im Modern UX auf Roadmaps verfugbar.

In dieser Ansicht vergleichen Sie den aktuellen Zeitplan der Investitionen mit dem Zeitplan der mit
diesen verknipften RoadmapElemente. Aul3erdem greifen Sie Uber dennvestitionsstatus auf die
Eigenschaft In Plan zu.

Details finden Sie im Abschnitt '6.13 Roadmap-Szenario-Modus" auf Seite74.
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2.4 Zuordnung nach Ressource

itd Advanced Resource Planning 9.3.0

Ubersicht der Ansichtsmodi

Die Ansicht Zuordnung nach Ressource gruppiert Teameintrage zu Investitionen und die
zugehdorigen Zuordnungen unter den zugeordnetenRollen, Ressourcen und Teams

B Automated Security Enhancements
51 CRM Enhancements
B2 Web Application Enhancement
|l vacation Time
4 £ peveloper
? AP Architecture Consolidation
2 Application Change Management
B3 BYOD Management

IRl cA wily Portal Manager

16.01.2020
29102019

01.01.2020
01.09.2019
01.08.2019
01.03.2020
01.01.2020
01.04.2020

01.08.2019

16.05.2020

08.03.2020

> ZUORDNUNGEN ~ EEZE1
Zuordnung nach Ressource v & < wochenv & ¢ ANZEIGEN [Fv > » < Oy b & 2
Name Anfang Ende 27.01.20 03.02.20 10.02.20 17.02.20 24.02.20 02.03.20
4 2 Amos, Cheryl Developer 0110.2019  29.05.2020 56,0 [ -16,0 40,0/ 0,0 40,0 / 0,0 24,0 / 16,0 0,0 / 40,0 40,0 / 0,0
£& CRM Contact Center Development 01102019 26.02.2020 0 o0 o0 20
i PCI Controls Remediation 27.012020  29.05.2020
4 ® Berry, Jason Developer 01.09.2019  30.09.2020 104,0 / -64,0 80,0/ -40,0 80,0 / -40,0 80,0 / -40,0 56,0 / -16,0 44,0 [ -4,0
40,0 40,0 280

22.04.2020
30.09.2020
30.06.2022
30.04.2020
10.01.2020
04.10.2020

31.07.2021

354,0  -527,8

570,0 / -783,0

546,0 [ -791,0

554,0 [ -791,0

5700 / 7350 1.026,0 [ -1126,7

Einheit fiir Arbeitsaufwand: Systemstandard (Stunden) | Ist-Aufwand | Zuordnung

2.4.1 Angezeigte Daten
Im Modus Zuordnung nach Ressource werden folgende Daten angezeigt:
A Rollen, Ressourcen und Teams

A Investitionen (inklusive eigenen Investitionstypen) mit Teameintragen angezeigter Rollen,
Ressourcen und Teams

Zugehorige Teameintrage und Zuordnungen

- >

A Zuordnungen von Ressourcen zu Teams mit dem eingegebenen Anteil an der Verfligbarkeit der
Ressource (wurde eine Ressource einem Team mit 50% zugeordnet, so wird in einer Wochait
40 Stunden Verfugbarkeit eine Zuordnung von 20 Stunden fir das Team angezeigt).

Uber Filterbedngungen schréanken Sie die Auswahl der Datensétze ein (sieh&3 Filter" auf Seite 20).

Details finden Sie im Abschnitt"6.2 Angezeigte Daten guordnung nach Ressource) " auf Seite 61.

2.4.2 Werte fur Anzeige und Bearbeitung pro Zeitabschnitt

Wie im Modus Zuordnung nach Investition wéahlen Sie bis zu zwei Anzeigewerte furTeameintrage

pro Zeitabschnitt aus (siehe "7.6.2 Modi fur Zuordnung" unter 7.6 Layout" auf Seite 89).

AuRer derVerflgbarkeit stehen dieselben Werte zur Auswahi

A Optionaler nicht bearbeitbarer Wert (kleine blaue Zahl am linken Zellenrand): Zuordnung,
Zusage, Restaufwand,Ist-Aufwand, Ist + Restaufwand oderAngefordert

A Bearbeitbarer Wert (gréRere Zahl am rechten Zellenrand): Zuordnung oder Zusage

Der bearbeitbare Wert ist gleichzeitig der Anzeigewert fur die Auslastung (sieh&2.4.9 Auslastung
und Verfugbarkeit' auf Seite 19).

2.4.3 Zusage, Zuordnung und Ist-Aufwand

Im Register Spalten der Einstellungen blenden Sie dieFelder Zusage, Zuordnung und Ist-Aufwand
in der Liste ein oder aus (siehe"7.3 Spalten" auf Seite 81).

Details finden Sie im Abschnitt"6.4 Zuordnung, Zusageund Ist-Aufwand" auf Seite 62.

2.4.4 Zuordnungen bearbeiten

In der rechten Halfte derAnsicht sehen und bearbeiten SieTeameintrage zu Investitionen und
zugehdrige Zuordnungen, gruppiert nach den zugeordnetenRollen, Ressourcen und Teams
Details finden Sie imAbschnitt "6.5 Zuordnungen bearbeiten' auf Seite 62.
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2.45 Listenfelder bearbeiten

Sie kdnnen die meisten in der Liste angezeigten Felder bedeiten.
Details hierzu finden Sie im Abschnitt"6.6 Listenfelder bearbeiten' auf Seite 62.

2.4.6 Kontextmenu fur Rollen/Ressourcen und Teameintrage

Bewegen Sie den Mauszeiger Gber eineine Rolle, eineRessource, ein Team oder einen
Teameintrag fir eine Investition, und klicken auf die drei Punkteym das Kontextmenu zu 6ffnen.
Folgende StandardOptionen sind hier verflgbar.

Eigenschaften 6ffnen : Fir Rollen/Ressourcen und Teameintrdge (Investitionen).
Anforderung erstellen : Fir Teameintrage (Investitionen)

Nach Schatzungen zuordnen: Fir Teameintrage (Investitionen)

Zuordnung als Zusage Ubernehmen: Fir Teameintrége (Investitionen)

Zusage als Zuordnung Ubernehmen: Fur Teameintrage (Investitionen)

Ldschen: Teameintrage (Investitionen) ohne Ist-Aufwand und zugehdrige Zuordnungen

> >y >y >y > D> D

Alle aufklappen: Alle Teameintrage zu einer Rolle, einelRessource oder einem Teamanzeigen.
Details finden Sie im Abschnitt"6.7 Kontextmen fur angezeigte Objekte' auf Seite 64.

2.4.7 Konversationen

Die Standard-MUX-Konversationen fiir Teameintrage sind in itd Advanced Resource Planningin den
Ansichten Zuordnung nach Investition und Zuordnung nach Ressource verfiigbar.

Details finden Sie im Abschnitt"6.8 Konversationen" auf Seite 66.

2.4.8 Interaktives Gantt -Diagramm

Wie im Modus Zuordnung nach Investition ist hier ein interaktives GanttDiagramm verflgbar.

Im Modus Zuordnung nach Ressource werden flr Investitionen keine GanttBalken angezeigt.
Gantt-Balken fur Teameintrage werden bei Auswahl der OptionGantt-Balken flir Teammitglieder
anzeigen im Men Visualisierung in der Symbolleiste angezeigt und lassen sich per Dragand-Drop
bearbeiten.

Details finden Sie im Abschnitt"6.9 Interaktives Gantt-Diagramm" auf Seite 67.

2.4.9 Auslastung und Verfugbarkeit

Mit Auslastung anzeigen im Register Allgemein Ihrer Einstellungen werden die Auslastung aus
angezeigten Zuordnungen und die globale Resterfligbarkeit ensprechend aller Zuordnungen fir
jede Rolle und Ressource pro Zeitabschnitt infarbkodierten Zahlen in der zugehdrigen Kopfzeilemit
dem Namen der Rolle, defRessource oder des Teamsangezeigt.

Die Zuordnung einer Ressource zu einem Team flie3t mit dem fur das Team eingegebenen Anteil an
der Verflgbarkeit der Ressource in die Berechnung ein (wurde eine Ressource einem Team mit 50%
zugeordnet, so flie3t in einerWoche, in der die Ressource eine Verfligbarkeit von 40 Stunden hat,
eine Zuordnung von 20 Stunden fiir das Team in die Berechnung ein).

Sie kdnnen die Ansicht filtern, um nur genehmigte Investitionen und/oder ausgewahlte Abteilungen
zu bericksichtigen (siehe "3.7 Auslastungsfilter in den Modi fiir die Zuordnung' auf Seite 23).

Details finden Sie unter"6.11 Auslastung/Verfugbarkeit (Zuordnung nach Ressource) auf Seite 70.

2.4.10 Szenario-Vergleich und Roadmap-Szenario-Modus

Der SzenarieVergleich und der RoadmapSzenario-Modus sind auch im Modus Zuordnung nach
Ressource verfiigbar (siehe Seite 17).
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3 Filter

DiesesKapitel beschreibt die Filtereinstellungenin itd Advanced Resource Planning.
3.1 Angezeigte Daten(Seite 20)

3.2 Zugriffsrechte und Abfragelimits (Seite 21)

3.3 Filterfelder auswéhlen (Seite 21)

3.4 Hauptansicht filtern (Seite 21)

3.5 Auslastungsansicht filtern (Seite 22)

3.6 Filtern, zuriicksetzen, speichernund konfigurieren (Seite 22)
3.7 Auslastungsfilter in den Modi fiir die Zuordnung (Seite 23)
3.8 Clarity PPM-Suchoptionslisten (Seite 25)

3.9 Standard-Filter fur Investitionen (Seite 25)

3.10 Standard-Filterfelder fir die Hauptansicht (Seite 25)

3.11 Standard-Filterfelder fiir die Auslastungsansicht (Seite 32)

> >y > > > D> D>y D> D> D> D

3.1 Angezeigte Daten

OhneFiltereinstellungen werden je nach Ansichtsmodus folgende Daten geladen und angezeigt:
A Zuweisungen nach Investition

A Alle Investitionen, auf die Sie Zugriff haben(auRRer eigenen Investitionstypen).

A Zugehdrige Aufgaben; optional Meilensteine, Projektphasen und Investitionshierarchien (siehe
"4.1.1 Projektphasen, Meilensteine und Investitionshierarchien anzeigen" auf Seite 34)

A Optional Zuweisungen unter Aufgaben und zugewiesenenRollen, Ressourcen und Teams
(siehe"4.1.2 Zuweisungen anzeigen' auf Seite 34)

A Im unteren Ansichtsbereich alle Rollen, Resourcen und Teams, auf die Sie Zugriff haben

A Zuweisungen nach Ressource

A Rollen, Ressourcen und Teamamit Teameintragen zu Investitionen, auf die Sie Zugriff haben
(aul3er eigenen Investitionstypen). Optional nur Rollen,Ressourcen und Teams, auf die Sie
Zugriff haben, Rechte auf Investitionenwerden immer bendtigt, siehe Seite107.

A Zuweisungen unter zugehérigen Rdlen, Ressourcen und Teams, Investitionen (mit
Ubergeordneten), Aufgaben und optional Projektphasen (siehe"5.1.5 Projektphasen und
Ubergeordnete Investitionshierarchie anzeigen" auf Seite 54)

A Teameintrage ohne Zuweisungen unter zugehdorigen Investitionen

A Zuordnung nach Investition

A Alle Investitionen, auf die Sie Zugriff haben(inklusive eigeneninvestitionstypen), optional mit
Investitionshierarchien (siehe "6.1.2 Investitionshierarchien anzeigen' auf Seite 60).

A Rollen, Ressourcen und Teamamit Teameintragen fiir angezeigte Investitionen

A Zugehérige Teameintrage und Zuordnungen

A Im unteren Ansichtsbereich alle Rollen, Ressourcen und Teams, auf die Sie Zugriff haben

A Zuordnung nach Ressource

A Alle Rollen, Ressourcen und Teamsmit Teameintragen zu Investitionen, auf die Sie Zugriff
haben (inklusive eigenen Investitionstypen). Optional stattdessen alle Rollen,Ressourcen und
Teams, auf die Sie Zugriff haben(siehe Seite108).

A Investitionen mit Teameintragen angezeigterRollen, Ressourcen und Teams

A Zugehérige Teameintrage und Zuordnungen

A Team-Zuordnungen von Ressourcen(zugeordneter Prozentanteil inrer Verfiigbarkeit)
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3.2 Zugriffsrechte und Abfragelimits

Die Menge geladene Daten wird durch lhre Zugriffsrechte und die Abfragelimits begrenzt, die ber

die GovernorsSuchoptionsliste fur itd Advanced Resource Planning hinterlegtwurden:

A Zugriffsrec hte: Datensétze,auf die Siein Clarity PPMkeinen Zugriff haben, werden nichtin itd
Advanced Resource Planningangezeigt (siehe "8.5 Zugriffsrechte fiir die Anwendung", Seite 93).

A Abfragelimits: Konfiguration durch Clarity PPM AnwendungsAdministrator*innen (iber die
Governors-Suchoptionsliste. Die hinterlegten Werte begrenzendie Anzahl gleichzeitig zu ladender
Rollen/Ressourcen/Teams, Investitionen und Zuweisungen (siehe "8.13.1 Abfragelimits" auf Seite
113). Werden Datensatze aufgrund der Abfragelimits nicht angezeigt, erscheint ein Hinweis.

3.3 Filterfelder auswahlen

Welche Filterfelder in welcher Reihenfolgeverflgbar sind, legenSie pro Nutzer*in und Modus in den
Einstellungen fest (siehe "7.4.1 Filter O Zuweisungen/Zuordnung / Filter" auf Seite 83).

In den Ansichtsmodi nach Investition wéhlen Sie in denEinstellungen auch Filterfelder fur die
Rollen- und Ressourcenliste aus (siehe"7.4.2 Filter O Ressourcen” auf Seite 85).

Per Klick auf die SchaltflacheKonfigurieren im Filterbereich 6ffnen Sie jeweils direkt die zugehdorige
Auswahl der verfligbarenFilterfelder.

In der Grundeinstellung sind jeweils die unter"3.10 Standard-Filterfelder fiir die Hauptansicht" auf
Seite 25 und unter "3.11 Standard-Filterfelder fur die " auf Seite 32 aufgefuhrten Standard-Filterfelder
verfugbar.

Mitglieder der Gruppe ARP Admin kénnen zuséatzlich weitere Felder von Investitionen, Untertypen
von Investitionen, Rollen/Ressourcen, Teameintragen, Aufgaben und Zuweisungen hinzufiigen
(siehe"8.11 Listen- und Filterfelder konfigurieren" auf Seite 101). Dies umfasst die meisten Clarity
PPM-Standardfelder sowie die meisten eigenen Felder, die Sie fur diese Objekte definiert haben

3.4 Hauptansicht filtern

Ganz oben wird immer der Filterbereich fiir die Hauptansicht angezeigt. Uber die kleine Schaltflache

mit dem Pfeil in derlinken oberen Eckeder Ansicht blenden Sie den Filterbereich ein oder aus.
v ZUWEISUNGEN Rl LiscHEN |

FALTERN | FILTERN + EINKLAPPEN | LEereN | FiTer sPeichern | konFicuriEren [EEEIEREEIRE

on v & < Monatew ©  © ANZEIGEN [Elv > B € AKTUALISIEREN 08 NACH EXCEL EXPORTIEREN | ks VISUALISIERUNG v €3 EINSTELLUNGEN @ HILFE [ VOLLBILDMODUS

Name Anfang  Ende Gesamtauf.. Restaufwand Dec 21 Jan 2 Feb'22 Mar 22 Apr 2 May ‘22
1 11814 1252 939 1814

> RESSOURCEN ~

1475/ 205 83/ 1517 0.0 / 184.0 ) [ 168.0 0.0/ 176.0
0.0 / 168 0.0/ 160.0 0.0 / 184.0 0 / 168.0 0.0/ 176,
)/ 1840 0.0 ] 168, 00/ 1600 0011840 0.0/ 168.0 00/ 60 .

e rE

Geben Sie Filtebedingungen ein, um die Ansicht nach Eigenschaften von Investitionen, Rollen,
Ressourcen und Teams Team-Eintrdgen, Aufgaben und Zuweisungen zu filtern.
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3.5 Auslastungsansicht filtern

In den Modinach Investition sehen Sieunter der Hauptansicht die Ansicht Ressourcen mit einer
Liste verfiigbarer Rollen, Ressourcen und Teams Per Klick auf den kleinen Pfeiloben links in dieser
Ansicht 6ffnen Sie diezugehorigen Filtereinstellungen

Bitte beachten Sie, dassFilterbedingungen, die Siefiir die Hauptansicht eingeben, keine Auswirkung
auf die Ansicht Ressourcen haben. Ebenso haben hier eingegebene Filterbedingungen keine
Auswirkung auf die Hauptansicht.

Ohne Filter zeigt dieAnsicht Ressourcen alle Rollen, Ressourcen und Teams auf die Sie Zugriff

> ZUWEISUNGEN ~ E=EE
n nach Investition ~ &« < Monate v 6 & ANZEIGEN [y > B & AKTUALISIEREN @8 NACH EXCEL EXPORTIEREN  |gly VISUALISIERUNG ~ €} EINSTELLUNGEN @ HILFE [ VOLLBILDMODUS

Dec2l Jan 22 Feb 22 Mar '22 Apr'22 May ‘22

814
80,
3,098.7 2,796.5 765 161

~ RESSOURCEN v m

| Firern | FITERN + EINKLAPPEN | LEEREN | FILTER SPEICHERN | KONFIGURIEREN
Name Dec 21 lan 22 Feb 22 Mar 22 Apr2 May 22
1475/ 205 &. 1517 0.0 | 184.0 0.0 / 168.0

0 [ 184.0 0.0 / 168 0.0/160.0 0.0 / 184.0 ) [ 168.0

LERR

Geben Sie Filerbedingungen ein, um die Liste zu filtern.

3.6 Filtern, zurticksetzen, speichern und konfigurieren

Mit den Schaltflachen unten links im Filterbereich,kénnen Sie den Filter jeweils anvenden,

zurticksetzen oder speichern sowie Filterfelderkonfigurieren.

A Klicken Sie aufFiltern, um die durch den Filter ausgewéahlten Daten zu laden.

A Klicken Sie aufFiltern + Einklappen, zum Filtern und Ausblenden des Filters.

A Klicken Sie aufLeeren, um alle Filterbedingungen zu léschen.

A Klicken Sie aufFilter speichern, um lhre aktuellen Filterbedingungen im System zu speichern.
Dies umfasst Filterfelder und Owerte. Geben Sie dazu einen Namen ein und machen den Filter
gegebenenfalls zu Ihrem Standardfilter.

A Klicken Sie aufKonfigurieren , um die Auswahl der vertigbaren Filterfelder zu &ndern.

Sobald Sie Ihre Filterbedingungen einmal gespeichert habenstehen diese im Ment oben rechts

Uber den Filterbedingungenzur Auswahl. Hier kénnen Sie auRerdem den ausgewahlten Filter

Loschen.

Klicken Sie auf die kleine Schaltidche mit dem Pfeil nach oben in deroberen linken Ecke um die

Filterbedingungen auszublenden und den Hauptbereich der Ansicht zu vergré3ern oder um die

Filterbedingungen erneut anzuzeigen.

Im Modus Zuordnung nach Investititon greifen Sie oben rechts imFilterbereich des

Ressourcenfilters auch auf den Auslastungsfilter zu. Dieser wird im folgenden Abschnitt

beschrieben.
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3.7 Auslastungsfilter in den Modi flir die Zuordnung

In den Modi fur die Zuordnung kdénnen Sie die angezeigte Auslastung und Verfugbarkeit fikern.
Bitte beachten Sie, dass nicht beriicksichtigte Teameintrage und deren Zuordnungn weiterhin in der
Hauptansicht angezeigt werden, solange diese demeigenen Filter der Hauptansicht entsprechen.

3.7.1 Nur genehmigte Investitionen berlcksichtigen

In beiden Modi fur die Zuordnung filtern Sie tber das MeniVisualisierung die angezeigte
Auslastung und Restverfligbarkeit, so dassnur Zuordnungen genehmigter Investitionen
bertcksichtigt werden.

3.7.2 Abteilungsfilter (Auslastungsfilter)

In beiden Modi fur die Zuordnung kénnen Sie die furRollen, Ressourcen und Teamsangezeigte
Verfligbarkeit und Auslastung auRerdem nachMitarbeiter - OSP-Einheit filtern.

Im Modus Zuordnung nach Investititon klicken Sie dazu auf die SchaltflacheAuslastungsfilter im
Filterbereich und wéahlen die anzuzeigenden Abteilungen aus.

Im Modus Zuordnung nach Ressource wird dieser Filter ebenfalls angewendet, es ist aber keine
Schaltflache zum Aufruf der zugehdrigen Einstellungen verfiigbar.

Diese 6ffnen Sie in diesem Mddus Uber das RegisterAuslastung der Einstellungen.

EINSTELLUNGEN X

ALLGEMEIN  ZEITSCHEIBEN  SPALTEN FILTER AUSLASTUNG LAYOUT  SYSTEMEINSTELLUNGEN

AUSLASTUNGSRATE
NG AB UND UNTER 0,0%
I UBER 100,0%
UBERLASTWARNUNG (IBER 110,0%
AUSLASTUNGSFILTER
MITARBEITER - OSP-EINHEIT | Q@

Corporate Department OBS:Development
Corporate Department OBS:Business Operations

[ ok ] ABBRECHEN | ALS STANDARD | STANDARD WIEDERHERSTELLEN

Mit dem Filter wird nur noch Verflgbarkeit fir Ressourcen mit ausgewéahltem Department OBS und
nur noch Auslastung aus Teameintragen mit ausgewahlter Mitarbeiter - OSP-Einheit angezeigt.
Dadurch werden auch Verfugbarkeitund Auslastung zugehdriger Rollen entsprechend gefiltert.
Folgendes Beispiel zeigt die Auswirkung des Filters auf die Anzeige von Auslastung und
Verfligbarkeit einer Rolle.
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3.7.3 Beispiel fir den Abteilungsfilter
Die globale Anstcht zeigt 170 Stunden Zuordnung und eine Uberbuchung von208 Stunden:
> ZUORDNUNGEN v
Zuordnung nach Investition v & < wochenv 6 < ANZEIGEN [H~ > » ¢ g gy v £ 0 3
Name Anfang ende 17.02.20 24,0220 02.0320 09.03.20 16.03.20 23.03.20
- @ Airport Access Security 01.05.2020  30.03.2021 -
v [Hll Dell PowerVault NX1950 Network Storage 01082019 31.07.2021 ol g L L L g
b 2 New Website 01022020  14.05.2020 Ll 22 == b =0 e
> RESSOURCEN .
Name 17.0220 24,0220 02.0320 09.03.20 16.03.20 23.03.20

2 Amos, Cheryl Developer

.
| [ ————
[ [F—_—————
| [RES——————

Verbleibend: -208,0 o
Grundverfiigharkeit: 440,0 Anzeige Eintrag1- 5von 12
Effektive Verfiigharkeit:  -38,0

2 Berry, Jason Developer
$ Evans, Sean Developer
2 aillian, Erin Developer

jel Developer

Einheit fiir Arbeitsaufwand: Systemstandard (Stunden) | Ist-Aufwand | Zuordnung

Die gefilterte Ansicht zeigt nur noch die Auslastung und Verfiigbarkeit in der ausgewahlten Abteilung
an. Die Rolle ist nicht mehr tUberbucht

> ZUORDNUNGEN bl LOSCHEN
Zuordnung nach Investition v & < wochenv 6 $ ANZEIGEN [~ > » ] g gy v £ 0 32
Name Anfang Ende 17.02.20 24.02.20 02.03.20 09.03.20 16.03.20 23.03.20
- @ Airport Access Security 01.05.2020  30.03.2021 -
v [Hll Dell PowerVault NX1950 Network Storage 01082019 31.07.2021 ol 2l L LI L L
> & New Website 01022020 14.05.2020 o =0 = = = =l
> RESSOURCEN AUSLASTUNGSEINSTELLUNGEN Ml LOSCHEN
Name 17.02.20 24.02.20 02.03.20 09.03.20 16.03.20 23.03.20

2 Amos, Cheryl Developer

«

2 Berry, Jason Developer
2 Evans, Sean Developer
2 aillian, Erin Developer

a Developer

k Zuordnung: 130,0
Verbleibend: 2,0
Grundverfiigharkeit: ~ 280,0
Effektive Verfiigbarkeit: 132,0

I N N -

Einheit fiir Arbeitsaufwand: Systemstandard (Stunden) | Ist-Aufwand / Zuordnung Anzeige Eintrag 1- 5von 12

Beachten Sie, dass furGillian , Erin keine Verfligbarkeit oder Auslastung mehr angezeigtwerden, da
dieser nicht zur ausgewahlten Abteilung gehort

Mit dem Ressourcenfilterfeld Nur mit Verfugbarkeit filtern Sie Rollen, Ressourcen und Teams
heraus, fur diekeine Verfugbarkeit angezeigt wird Dieses Filterfeldist nur im Modus Zuordnung
nach Investition verfugbar und kann nur mit aktivem Auslastungsfilter nach Abteilung ausgewahlt
werden (siehe"Resource O'Nur mit Verfligbarkeit " auf Seite 33).
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3.8 Clarity PPM-Suchoptionslisten

Manche Filterfelder sind mit einer Clarity PPM-Suchoptionsliste verbunden.

.’4- Klicken Sie auf deses Symbol, um sich selbst in ein Feld einzutragen. as Symbol ist nur fur
Felder verfligbar, die den Eintrag eineClarity PPMNutzer*in unterstitzen.

aQ Klicken Sie au das Lupen-Symbol, um das Auswabhlfenster fur ein Feld zu 6ffnen.

M it dem Miilltonnen-Symbol leeren Sie ein Filterfeld. Um nur bestimmte Eintréage zu léschen,
klicken Sie zuvor auf das Feld und wéhlen dann die zu I6schenden Eintrage in der Liste aus.
Alle Suchoptionslistenfilter lassen den Eintrag mehrerer Werte zuund zeigen bei Auswahl ein
zweites leeres Listenfeld an. Dieses zeigt ausgewdahlte Werte an. Investitionen oderollen,
Ressourcen und Teams die zu einem der ausgewahlten Werte passen, werden anggeigt.

| - Q @

Wie bei allenClarity PPM-Suchoptionslisten 6ffnet sich bei der Eingabevon Texteine
Vorschlagsliste.

eCommerce Q m
eCommerce Portal | PR1002 | Projekt

Per Klick oder tber die Pfeiltasten und [RETURN] wéhlen Sie den gewiinschten Vorschlag aus.

3.9 Standard-Filter flr Investitionen

In der Grundeinstellung werden folgende Investitionsarten in allen Ansichtsmodi herausgefiltert:

A Projektvorlagen

A Investitionen in der Vergangenheit

A Inaktive Investitionen

Dies greift, wenn die zugehdrigen Filterfelder nicht sichtbar sind, und wird im Filterbereib angezeigt.
In den Ansichten fiir Ressourcen guweisungen nach Ressource und Zuordnung nach Ressource)
werden Rollen, Ressourcen und Teams herausgefiltert, die keine Teameintrageu Investitionen
haben, die Bedingungen eines aktiven Investitionsfiltes erfullen. Dies betrifft aber nur manuell
eingegebene Filterbedingungen.

Durch die hier beschriebenen StandardFilter fir Investitionen werden nie Rollen, Ressourcen oder
Teams ohne Teameintrage herausgefiltert.

3.10 Standard-Filterfelder fur die Hauptansicht

Die folgenden Abschnitte beschreiben die StandardFilterfelder fiir die Hauptansicht.

Bitte beachten Sie, dass nicht alle Filterfelder in allen Ansichtsmodi verfligbar sind undlass manche
Filterfelder je nach Ansichtsmodus anders funktionieren.

Details hierzu finden Sie in den folgenden Abschnitten.

3.10.1 Standard-Filterfelder fir Investitio nen

Folgende Filterfelder sind in der Grundeinstellung furnvestitionen verfiigbar.
Wie genau diese Filterfelder funktionieren, hangt von lhrem Ansichtsmodus ab:
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